SCORPIOS INDUSTRIA METALURGICA LTDA.

Politica de Direitos Humanos

1. Objetivo e compromisso

A Scérpios compromete-se a respeitar os direitos humanos e
a dignidade das pessoas em suas atividades e relacdes de
trabalho e comerciais.

Esta Politica estabelece os principios que orientam a
prevencao e o tratamento de impactos negativos sobre os
direitos humanos, tendo como referéncias a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, a Declaracdo da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e os Principios
Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos.

Seus compromissos complementam o Cédigo de Conduta da
Scoérpios e devem ser observados em conjunto com a
legislacdo, os instrumentos coletivos e os demais
documentos internos aplicéveis.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todas as unidades da Scérpios, a
Diretoria, as liderancas e aos empregados,
independentemente de cargo ou fungao.

A versao integral sera disponibilizada no site institucional
para conhecimento de fornecedores, prestadores de
servicos, parceiros comerciais e demais partes interessadas.
A Scérpios espera que seus fornecedores, prestadores de
servicos e parceiros comerciais respeitem os principios aqui
estabelecidos nas atividades e relacdes mantidas com a
empresa.

3. lgualdade de oportunidades, diversidade e
inclusao

A Scérpios valoriza a diversidade e compromete-se a
promover relagdes de trabalho baseadas no respeito, na
igualdade de oportunidades e na inclusao.

Ndo admite discriminagao por raga, cor, origem,
nacionalidade, religido, sexo, gravidez, orientacao sexual,
identidade de género, idade, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, condicdo de saulde, conviccao politica, filiacao
sindical ou qualquer outra condicao protegida pela
legislacao.

As decisoes de recrutamento, selecao, contratacao,
remuneracao, treinamento, desenvolvimento, promocado e
desligamento devem observar critérios objetivos e
relacionados ao trabalho, respeitando a legislagao, a
acessibilidade e as medidas de inclusao aplicaveis.

4. Prevencao do assédio, da violéncia e de
tratamentos degradantes

A Scérpios ndo tolera assédio moral ou sexual, ameacas,
intimidacdo, violéncia, punicdo fisica, ofensas ou
tratamentos humilhantes e degradantes.

Esse compromisso abrange as relagdes presenciais e as
interagdes por meios digitais relacionadas ao trabalho,
incluindo a proibicao de comentérios, mensagens, imagens,
gestos e brincadeiras ofensivas ou discriminatoérias.

A orientagao profissional, a cobranca de resultados e o
exercicio da autoridade devem respeitar a dignidade das
pessoas, sem exposicdo vexatodria, abuso ou discriminagao.
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5. Proibicao do trabalho infantil e protecao de
adolescentes

A Scérpios ndo admite trabalho infantil e compromete-se a
observar os requisitos legais de idade minima para o
trabalho e de contratagao de aprendizes.

As atividades de trabalhadores adolescentes menores de 18
anos devem respeitar as restricdes legais e preservar sua
salde, seguranca, desenvolvimento e frequéncia escolar.

A empresa compromete-se a prevenir situacdes de
exploragao e a priorizar a protegcdo da crianga ou do
adolescente quando identificar possiveis violagdes.

6. Proibicao do trabalho forcado e de condicoes
analogas a escravidao

A Scérpios proibe o trabalho forcado, obrigatério, decorrente
de trafico de pessoas ou realizado em condicOes anélogas a
escravidao.

Ndo admite coercao, servidao por divida, retencao indevida
de documentos, restricdes ilegitimas a liberdade de
circulacdo ou cobranca de taxas de recrutamento dos
trabalhadores.

As relacbes de trabalho devem ser voluntarias,
respeitando-se a liberdade das pessoas e o direito de
encerramento do vinculo conforme a legislacdo aplicavel.

7. Liberdade de associacao e negociacao
coletiva

A Scorpios respeita o direito dos empregados de se
organizar, filiar-se ou nao a sindicatos e participar de
atividades legitimas de representacdo dos trabalhadores.
Reconhece a negociacdo coletiva e compromete-se a
cumprir os acordos e as convencodes coletivas aplicaveis.
Nao admite interferéncia indevida, discriminacao ou
retaliacao em razao de filiacao sindical, atuacdo
representativa ou participacao legitima em atividades
coletivas.

8. Condicoes dignas de trabalho

A Scoérpios compromete-se a observar a legislacéo e os
instrumentos coletivos aplicdveis a remuneracao, aos
beneficios, a jornada de trabalho, as horas extras, aos
intervalos, aos descansos e as férias.

As condicbes de contratacao e remuneracdo devem ser
claras e acessiveis aos empregados. Os pagamentos e
descontos devem ser transparentes e observar as regras
aplicaveis.

A empresa nao admite multas salariais como forma de
punicao disciplinar nem descontos indevidos por perdas ou
danos.

A organizagao do trabalho deve considerar a protegao a
salide, a seguranca e a dignidade dos trabalhadores.
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9. Saude, seguranca e bem-estar no trabalho

A Scérpios compromete-se a promover um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, com foco na prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Esse compromisso abrange a identificacao e o
gerenciamento dos riscos ocupacionais, incluindo os fatores
de risco psicossociais relacionados a organizacdo, a gestdo e
as relacdes de trabalho.

A empresa valoriza a participacao dos trabalhadores, a
comunicagao de situagdes de risco e o desenvolvimento de
uma cultura de prevencao e cuidado com a saude fisica e
mental.

Respeita o direito de interrupgado da atividade diante de
situacao de risco grave e iminente, nos termos da legislagao
aplicavel.

10. Privacidade e protecao de dados pessoais

A Scérpios respeita a privacidade e compromete-se a
proteger os dados pessoais de empregados e demais
pessoas com quem se relaciona.

O tratamento dessas informacdes deve observar a legislacao
aplicavel, a finalidade e a necessidade de sua utilizagao,
com medidas para prevenir o acesso, o uso e a divulgacao
indevidos.

Esse compromisso inclui o respeito a intimidade, a honra e a
dignidade das pessoas.

11. Fornecedores e prestadores de servicos

A Scérpios considera o respeito aos direitos humanos em
suas relagdes com fornecedores e prestadores de servicos e
espera que suas praticas sejam compativeis com os
principios desta Politica.

A empresa compromete-se a considerar os riscos e 0s
possiveis impactos sobre as pessoas em suas relacées
comerciais, buscando prevenir e tratar situacdes de
violacao.

O tratamento de irregularidades deve considerar a
gravidade dos fatos, a responsabilidade das partes e a
protecao das pessoas afetadas, podendo resultar em
medidas corretivas ou contratuais cabiveis.

12. Comunidades e meio ambiente

A Scérpios respeita as comunidades nas quais atua e
compromete-se a prevenir e reduzir impactos de suas
atividades que possam afetar a saude, a seguranca, o meio
ambiente e a qualidade de vida das pessoas.

Valoriza o didlogo com as partes interessadas e a
consideracdo de suas manifestacdes na gestao dos impactos
relacionados as suas operacoes.

13. Reclamacoées, dentincias e protecao contra
retaliacoes

A Scérpios compromete-se a manter meios acessiveis para
que empregados e demais partes interessadas apresentem
duvidas, reclamacdes ou relatos de possiveis violacdes desta
Politica.

O tratamento das manifestacdes deve observar
imparcialidade, confidencialidade, protecao de dados
pessoais e respeito as pessoas envolvidas, sem participacao
de pessoas com conflito de interesses na apuragdo ou
decisao.
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A empresa ndo tolera retaliacao contra quem, de boa-fé,
apresenta uma preocupacao, realiza uma denuncia ou
colabora com uma apuracdo. A auséncia de comprovacao do
relato, por si s, ndo caracteriza ma-fé.

As manifestacdes devem receber avaliacao e tratamento
adequados, com retorno ao manifestante quando possivel,
preservando-se as informacdes confidenciais e os direitos
das pessoas envolvidas.

O recebimento e o tratamento das manifestacdes sao
disciplinados pelo Procedimento para Tratativa de Denuncias
e Reclamacdes.

A utilizacdo dos canais internos nao impede o acesso a
sindicatos, autoridades ou outros mecanismos legitimos de
protegao de direitos.

14. Prevencao, correcao e reparacao

A Scérpios compromete-se a identificar, prevenir e reduzir
impactos negativos sobre os direitos humanos relacionados
as suas atividades e relagbes comerciais.

Quando identificar que causou ou contribuiu para uma
violacao, adotard ou cooperard com medidas de correcao e
reparacao compativeis com sua responsabilidade e com as
circunstancias do caso.

A empresa busca proteger as pessoas afetadas e promover
melhorias que contribuam para evitar a repeticao das
violacdes.

15. Responsabilidades, divulgacao e revisao

Compete a Diretoria aprovar esta Politica e apoiar sua
implementacdo. As liderancas devem promover seus
principios pelo exemplo e pela orientacao as equipes.

O RH coordena sua divulgacao e acompanhamento, em
conjunto com as demais areas responséaveis. Todos 0s
empregados devem observar seus compromissos e respeitar
a dignidade das pessoas com quem se relacionam.

As premissas desta Politica sdo divulgadas aos empregados
por meio do Cédigo de Conduta e reforgcadas nas agles de
integracao, orientacao e capacitacao, conforme aplicavel.
Esta Politica serd revisada periodicamente ou quando houver
alteracoes relevantes na legislacao, nas atividades ou nos
riscos da empresa.
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